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MCHRONIQUE RESSOURCES HUMAINES

Lambert Ressources humaines repére et dirige les bonnes personnes au bon endroit. Il s’agit de la plus
importante firme de recrutement au Centre-du-Québec.

LA FORMATION ET LE CAPITAL HUMAIN

Dans toute entreprise, nous pouvons retrouver des employés qualifiés & plusieurs niveaux, mais la formation
des employés en général contribue de facon certaine 4 la rentabilité et & la productivité des entreprises.

La plupart des entrepreneurs passent la majorité de leur temps a développer leur entreprise mais peu de
temps a former leur personnel. lls recherchent toujours de nouveaux produits ou procédures mais oublient
I'importance d'une bonne formation pour les employés. La formation en entreprise est davantage un
investissement pour |'efficacité de cette derniére. Elle favorise les compétences de la main-d‘ceuvre. Pour les
nouveaux embauchés ou les employés qui aspirent & de nouvelles fonctions, la formation en milieu de tra-
vail est valorisante. Dans une optique de rentabilité et de performance, les dirigeants se dotent ainsi d’em-
ployés qui participeront & I'évolution de I'entreprise.

Voici quelques exemples de formations simples et utiles quand vient le temps de performer sur le marché :
uniformisation des méthodes de travail, santé et sécurité au travail, procédures d'entretien des équipements,
conduite sécuritaire et nouvelles technologies en sont quelques-unes. La formation en entreprise qui apporte
des mises en situations réelles et pratiques contribue en grande partie a la réussite de celle-ci. De plus, faut-
il préciser que la formation que toutes les entreprises devraient obligatoirement mettre sur pied est celle sur
la santé et sécurité au travail. Il s'agit d'une formation pratique et appropriée & la sécurité du travailleur au
sein de I'entreprise en fonction des taches 4 effectuer. Cette formation devrait étre donnée a I'embauche de
tout nouvel employé et étre maintenue a jour périodiquement.

La formation en entreprise est un investissement qui ne peut qu'apporter une meilleure valorisation des
employés et I'amélioration de la productivité, voyez-y!

Vous avez des commentaires ou des sujets a nous proposer? Veuillez nous les faire parvenir par courriel & :

info@lambert-rh.com.
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