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Lambert Ressources humaines repère et dirige les bonnes personnes au bon endroit. Il s’agit de la plus
importante firme de recrutement au Centre-du-Québec.

LE BILAN DE CARRIÈRE, UN PAS EN AVANT
Vous vous êtes probablement déjà questionné concernant votre orientation de carrière. Vous n’êtes peut-être pas
touché directement par le contexte économique, mais ce qui se passe vous affecte et soulève en vous une remise
en question concernant votre emploi actuel.  Si vous êtes en réflexion, c’est qu’il y a un ou plusieurs facteurs qui
correspondent plus ou moins à votre idéal professionnel. Ce qui suit pourrait un jour ou l’autre vous être utile.

Lors d’un questionnement, un bilan de carrière peut s’avérer être une excellente solution.  Cette évaluation permet
de faire le point et aide à prendre position. Le bilan de carrière est un outil de gestion de carrière et, de façon plus
large, un projet de vie. C’est pour vous l’occasion d’engager une réflexion sur le passé, le présent et le futur. C’est
aussi une démarche dynamique pour vous positionner face à une recherche d’emploi. En faisant votre bilan, vous
êtes à même d’identifier les éléments qui composent à la fois votre vie professionnelle et personnelle. L’une ne va
pas sans l’autre. C’est un exercice qui amène une réflexion sur vos valeurs et vos aspirations. Vous pouvez ainsi
prendre le temps de valider le pour et le contre de votre emploi actuel et de vos emplois antérieurs, et de faire
ressortir les compétences que vous y avez acquises. Il y a certainement des réussites dont vous êtes fier et qui méri-
tent d’être soulignées. 

Est-ce qu’une actualisation de vos connaissances serait souhaitable? Quelles sont les étapes à parcourir pour
accéder au poste que vous convoitez? Le bilan de carrière viendra mettre en lumière vos pistes de réflexion. Vous
aurez  des confirmations sur qui vous êtes, ce que vous valez et ce que vous voulez. Le bilan vous aidera à identi-
fier vos forces, vos compétences et vos faiblesses tout en vous permettant de faire un pas en avant vers un emploi
mieux adapté à votre profil.

Vous avez des commentaires ou des sujets à nous proposer?  Veuillez nous les faire parvenir par courriel à :
info@lambert-rh.com
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