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Lambert Ressources humaines repère et dirige les bonnes personnes au bon endroit. Il s’agit de la plus
importante firme de recrutement au Centre-du-Québec.

L’ENTREVUE, UNE OCCASION DE VOUS DÉMARQUER
Le moment est enfin arrivé! On vous convoque à une entrevue. Vous devez profiter de cette occasion pour con-
vaincre l’intervieweur que vous avez votre place dans son équipe et que vous avez quelque chose à lui offrir. Tout
d’abord, étudiez en profondeur votre CV et réfléchissez à l’image que vous désirez projeter. Essayez de prévoir une
tenue vestimentaire confortable, mais tout de même adéquate pour les fonctions pour lesquelles vous postulez.
Évidemment, la première impression n’est pas toujours la bonne, par contre, il vaut mieux susciter une réaction
positive dès votre arrivée.

Avant l’entrevue, une analyse de la description de poste ou de l’annonce publiée s’impose. Essayez de déterminer
ce que l’entreprise recherche et demandez-vous en quoi cela correspond à votre profil. Prenez chaque phrase et
faites l’exercice de vous demander en quoi vous y correspondez. Cette analyse permettra de comparer vos compé-
tences, habiletés, attitudes et aptitudes avec les besoins de l’entreprise. Bien sûr, nul ne peut prévoir ce que l’inter-
vieweur vous posera comme question, toutefois il y a fort à parier qu’il évaluera les aspects mentionnés dans l’an-
nonce.

Durant l’entrevue, misez sur vos forces et votre personnalité afin d’obtenir le poste souhaité. Étayez chacune de vos
affirmations par un exemple, une situation vécue ou une description qui corrobore les faits. Cela aura pour but
d’éviter les affirmations vides de sens et qui peuvent être sujettes à interprétation. Ne vous laissez pas intimider,
certains intervieweurs ont un style plus agressif. Ne vous inquiétez pas, restez calme et prenez le temps de bien
répondre aux questions. N’hésitez pas à demander de répéter la question si vous n’avez pas compris ou, encore
mieux, reformulez-la dans vos propres mots afin de valider votre compréhension. Il vaut mieux demander plus de
détails que  donner la mauvaise information. Évitez d’être trop combatif, ayez confiance en vous et surtout, restez
vous même!

Vous avez des commentaires ou des sujets à nous proposer?  Veuillez nous les faire parvenir par courriel à : info@lambert-rh.com. 
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