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Lambert Ressources humaines repére et dirige les bonnes personnes au bon endroit. Il s’agit de la plus
importante firme de recrutement au Centre-du-Québec.

VOTRE CV... VOTRE ATOUT !

Curriculum vitae est un terme latin qui signifie, selon «Le Petit Robert», «course de la vie». Dans le contexte évolu-
tif du marché du travail, ce terme est encore d'actualité et garde son sens initial. Chacun est fortement invité a bien
I'utiliser. Certains chercheurs d’emploi percoivent le C.V. comme une finalité alors que sa réalisation n'est que le
début d'un processus. Le role du curriculum vitae n'est pas de vous faire embaucher, il vous permet d'abord
d'obtenir une entrevue qui vous donnera ensuite la chance de plaider votre cause en personne. Il permet d'ef-
fectuer I'exercice de mieux définir vos acquis, vos orientations et vos objectifs professionnels. Il doit prouver, noir
sur blan, la compétence du candidat pour le poste convoité.

A'aide de son curriculum vitae, le chercheur d'emploi annonce ce qu'il sait faire et ce qu'il veut faire. Un bon cur-
riculum vitae doit vous représenter. Il est au service du chercheur d’emploi, mais il doit étre écrit en fonction du
recruteur. Pour chaque poste annoncé, le recruteur peut en recevoir plus d'une centaine. Il doit les parcourir pour
sélectionner les meilleurs candidats. D'un léger coup d'oeil il doit pouvoir décider si le candidat est intéressant et
s'il désire en savoir plus. Il va sans dire que I'importance d'un document soigné, bien structuré et d'aspect profes-
sionnel est primordiale. Un CV difficile & lire peut se retrouver directement dans la poubelle. Il peut également étre
décourageant pour un recruteur d'avoir & déchiffrer un curriculum vitae rempli de détails inutiles qui n‘ont aucun
lien avec I'emploi pour lequel vous postulez. Pour toutes ces raisons, il ressort que prés des trois quarts des candi-
datures sont éliminées. Transformez votre curriculum vitae en bilan de compétences et éveillez I'intérét du recru-
teur! Il doit contenir toutes les informations nécessaires sur vous et étre écrit dans un style positif afin de lui don-
ner le go(it de vous rencontrer, et peut-étre vous embaucher.

Vous avez des commentaires ou des sujets a nous proposer? Veuillez nous les faire parvenir par courriel a :
info@lambert-rh.com.
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